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Des échanges riches et pleins d’enseignements grâce à une participation d’experts en provenance du Japon, d’Arabie Saoudite, d’Inde, d’Italie, d’Egypte, de France, des Philippines, d’Afrique du Sud, d’Indonésie… en plus de nos experts nationaux dont les performances
dans ce domaine n’ont rien à envier aux meilleurs du monde.
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L’Économie Bleue au Maroc : Un Nouveau levier
de croissance et d'emploi à fort potentiel

L’adoption de l’économie bleue,
ou économie de la mer, pourrait
catalyser le développement de
plusieurs secteurs clés,
engendrant non seulement une
augmentation significative du PIB
mais aussi la génération de
milliers d'emplois dans les régions
côtières et au-delà.
Le secteur de la pêche et de
l’aquaculture présente un
immense potentiel de
développement. Par la gestion
optimisée des ressources
halieutiques et le développement
de l’aquaculture durable, le Maroc
pourrait non seulement
augmenter sa production mais
aussi stimuler son industrie des
produits de la mer. 
Cette dernière, en particulier, offre
un potentiel élevé à l'exportation
de produits à forte valeur ajoutée.
En transformant localement les
produits de la mer, le Maroc
pourrait accroître
significativement la valeur
économique de ses exportations,
tout en créant des emplois dans
la transformation, la logistique, le
marketing et la vente.

Avec ses vastes côtes
s’étendant sur l’Atlantique

et la Méditerranée, le
Maroc est idéalement

positionné pour
transformer son potentiel
maritime en un puissant

moteur de croissance
économique et de création

d'emplois.

Le tourisme côtier, renforcé par des
pratiques durables, constitue un
autre pilier de l’économie bleue. Le
développement d'activités
écotouristiques telles que la plongée,
la voile et autres sports nautiques
pourrait non seulement attirer plus
de touristes mais également générer
des emplois directs et induits dans
l’hôtellerie, la restauration, la gestion
d'événements et les services de
guide.

Le transport maritime et l'expansion
des infrastructures portuaires,
notamment à travers des ports
comme Tanger Med et le projet du
port atlantique de Dakhla,
représentent des secteurs clés pour
l'emploi. Ces développements
pourraient créer des milliers de
postes de travail dans la logistique,
l'ingénierie maritime, la sécurité
portuaire, et plus encore. Par ailleurs,
le Maroc est bien placé pour exploiter
les énergies renouvelables marines,
telles que l'éolien offshore, qui
nécessitent des compétences
spécialisées en ingénierie, en
maintenance et en opérations.
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Pour maximiser les
bénéfices de l’économie
bleue, un investissement
conséquent dans la
formation et l'éducation est
crucial. Des programmes
de formation adaptés
devront être mis en place
pour doter la main-d'œuvre
locale des compétences
nécessaires pour exceller
dans ces nouveaux
secteurs, soutenant ainsi la
transition vers une
économie maritime
intégrée et durable.

L’adoption de l’économie
bleue comme nouveau
moteur de croissance
offrirait au Maroc
l'opportunité de diversifier
son économie, d'augmenter
ses exportations de
produits à haute valeur
ajoutée et de fournir de
nouvelles perspectives
d’emploi. Cette stratégie
permettrait non seulement
de renforcer l'économie
nationale, mais aussi de
positionner le Maroc
comme un leader dans la
gestion durable des
ressources maritimes à
l'échelle mondiale, tout en
améliorant la qualité de vie
des communautés côtières
et en préservant les
ressources naturelles pour
les futures générations.

L’Économie Bleue au Maroc : Un Nouveau levier de
croissance et d'emploi à fort potentiel

https://pressplus.ma/books/tbyo/


Édito en Podcast
Croissance spectaculaire de la Classe

Moyenne Marocaine entre 2012 et 2019

Au-delà des perceptions, que disent les chiffres ?" démontre une
croissance et une résilience remarquables de cette tranche de la

population entre 2012 et 2019.

Suite à une étude récente du Policy Center for the New South



Une situation préoccupante pour le Maroc

À fin avril 2024, les charges d'intérêts de la
dette ont grimpé à 13.156 millions de dirhams
(MDH), marquant une augmentation de 16,5%
par rapport aux 11.291 MDH enregistrés à la
même période en 2023. Cette hausse résulte
d'une légère augmentation de 0,5% des
intérêts de la dette intérieure, atteignant 9.277
MDH contre 9.235 MDH, et d'une flambée de
88,7% des intérêts de la dette extérieure,
passant de 2.056 MDH à 3.879 MDH.

Le besoin de financement s'est réduit à 10,2
milliards de dirhams (Mds de DH) contre 22,3
Mds de DH à fin avril 2023. Cependant, le
financement extérieur net a connu une baisse
significative, s'établissant à un flux positif de
1,3 Mds de DH comparé aux 27,8 Mds de DH de
l'année précédente. En conséquence, le Trésor
a dû recourir au financement intérieur à
hauteur de 8,9 Mds de DH, contrastant avec
un désengagement de 5,5 Mds de DH du
marché intérieur à la même période l'année
précédente.

Les remboursements du principal de la dette
extérieure ont totalisé 9,1 Mds de DH, tandis
que les tirages ont atteint 10,4 Mds de DH,
dont 5,1 Mds de DH provenant de la Banque
Internationale pour la Reconstruction et le
Développement (BIRD) et 3,3 Mds de DH du
Fonds Monétaire International (FMI).

Le financement intérieur s’est élevé à
724 Mds de DH, en hausse de 3% par
rapport à fin décembre. Cette
augmentation s'explique par plusieurs
facteurs :

Alerte sur l'augmentation des intérêts de la dette

"Un recours au marché des
adjudications pour un
montant net de 22,6 Mds de
DH contre 26,5 MMDH
l'année précédente.
Une hausse des dépôts au
Trésor de 557 MDH contre
2,9 Mds de DH à fin avril
2023.
Une ponction sur les
disponibilités du Trésor
auprès de Bank Al-Maghrib
de 9,5 Mds de DH contre 1,6
Md de DH à la même
période l'année précédente.
D'autres moyens de
financement, incluant le
numéraire chez les
comptables publics et les
chèques remis à
l'encaissement en fin de
mois, dont le compte
courant du Trésor à Bank
Al-Maghrib sera crédité
début mai 2024

Cette situation met en lumière une gestion
active de la dette intérieure par le Trésor, qui
a effectué des opérations d'échange de bons
pour réajuster le profil de la dette, portant sur
un montant global de 11,6 Mds de DH.

En somme, l'augmentation des charges
d'intérêts de la dette constitue un signal
d'alarme pour les finances publiques
marocaines. 

Une gestion rigoureuse et stratégique de la
dette s'impose pour éviter une détérioration
supplémentaire de la situation financière du
pays. Les lecteurs marocains, notamment
ceux âgés de 24 à 54 ans, doivent être
conscients de l'importance de cette
problématique et de ses répercussions
potentielles sur l'économie nationale.



La Cité Mohammed VI Tanger Tech, développée par la
SATT, est une nouvelle cité industrielle et résidentielle
intégrée et intelligente, s'étendant sur 2 167 hectares
dans la région de Tanger. 

Depuis son lancement en février 2023, elle accueille
déjà une dizaine d’opérateurs. La SATT, fruit d’un
partenariat entre BANK OF AFRICA, Tanger Med Special
Agency (TMSA) et le Conseil régional de Tanger-
Tétouan-Al Hoceima, en association avec China
Communications Construction Company (CCCC),
premier groupe public de travaux et d’infrastructures en
Chine, continue de développer ce projet ambitieux.
Un avenir radieux pour l'industrie marocaine des
batteries

Ces accords marquent un tournant décisif pour
l'industrie des batteries électriques au Maroc. Ils
témoignent de l'attractivité croissante du Royaume
pour les investissements internationaux dans des
secteurs à haute valeur ajoutée. 

Avec le soutien de la SATT et de ses partenaires, la Cité
Mohammed VI Tanger Tech est en passe de devenir un
hub industriel majeur, propulsant le Maroc à l'avant-
garde de l'innovation technologique et industrielle.

Ces développements prometteurs renforcent la position
du Maroc sur la scène internationale en tant que
destination privilégiée pour les investissements dans
l'industrie des batteries électriques, offrant ainsi de
nouvelles opportunités de croissance économique et de
création d'emplois pour le pays.

Des investissements colossaux pour un avenir
prometteur avec HAILIANG (Un géant industriel à
Tanger et SHINZOOM) et de L'innovation au service des
batteries au lithium

Les accords, signés mardi au siège de Bank Of Africa à
Casablanca, ont réuni des figures de proue de
l'industrie et des représentants des institutions
marocaines. Le président de la Société
d’Aménagement de Tanger Tech (SATT), Othman
Benjelloun, le président du Groupe Tanger Med, Fouad
Brini, et le président du Conseil de la région Tanger-
Tétouan-Al Hoceima, Omar Moro, ont paraphé ces
accords aux côtés des présidents de HAILIANG et
SHINZOOM, Cao Jiangu et Pi Tao. Ces projets
représentent un investissement total de 910 millions de
dollars dès 2024, selon un communiqué de la SATT.

Le projet du groupe HAILIANG s'étend sur une superficie
de 30 hectares avec un investissement initial de 450
millions de dollars US et la création de 1 800 emplois.
HAILIANG, basé à Zhuji dans la province du Zhejiang en
Chine, est un leader mondial dans la production de
pièces automobiles en cuivre. 

Fondée en 1989, l'entreprise a généré des revenus de 30
milliards de dollars US en 2022, se classant ainsi
459ème dans le Fortune Global 500 pour la même
année. Avec 22 sites de production répartis à travers le
monde, HAILIANG a établi des partenariats solides avec
des entreprises de renom telles que Sunwoda.

Le projet de SHINZOOM, couvrant 20 hectares, implique
un investissement de 460 millions de dollars US et
prévoit la création de 2 000 emplois dès 2024.
SHINZOOM, filiale de Hunan Zhongke Electric Co., Ltd, est
reconnue pour son excellence et son innovation dans la
production d'anodes pour les batteries au lithium.
Fondée en 2001 et basée à Changshan, province du
Hunan, SHINZOOM est le troisième producteur chinois
d’anodes, avec des revenus d'environ 1 milliard de
dollars US en 2023. 

L'entreprise, en pleine croissance, opère à travers six
usines en Chine, dont deux en partenariat avec des
leaders de l'industrie comme BYD.

L'Industrie des
Batteries Électriques
prend son envol au
Maroc
Le secteur des batteries électriques connaît un
essor significatif au Maroc avec la signature
récente d'accords majeurs pour l'implantation
de deux projets industriels à la Cité
Mohammed VI Tanger Tech. Ces projets, portés
par des leaders mondiaux de l'industrie des
batteries automobiles, le groupe HAILIANG et la
société SHINZOOM, marquent le début d'une
nouvelle ère pour l'écosystème automobile
marocain.



Malgré les défis mondiaux et le récent
tremblement de terre, l'économie
marocaine affiche une résilience
remarquable. 

La Banque européenne pour la
reconstruction et le développement (BERD)
prévoit une croissance de 3% en 2024 et de
3,6% en 2025, portée par la reprise de la
demande extérieure et l'investissement
public.

Maroc : Une économie
résiliente, la BERD table sur
une croissance de 3,6% en
2024 et 2025 Le rapport de la BERD souligne la performance du Maroc en 2023,

avec une croissance du PIB de 3,2% stimulée par le dynamisme
du secteur agricole, les excellentes performances du tourisme et
la croissance du secteur des transports. L'économie a également
démontré sa capacité à absorber le choc du tremblement de
terre de septembre 2023, qui a frappé la région de Marrakech.

Le gouvernement marocain maintient le cap sur l'assainissement
budgétaire, tout en augmentant les dépenses de protection
sociale et de reconstruction post-séisme. La mobilisation des
ressources intérieures reste une priorité pour soutenir la
croissance économique.

La BERD a toutefois revu à la baisse ses prévisions de croissance
pour l'ensemble de la région du sud et de l'est de la
Méditerranée, passant de 3,9% à 3,4% en 2024. Cette révision
s'explique par des retards dans la mise en œuvre de grands
projets d'investissement public dans certains pays et par les
tensions géopolitiques au Proche-Orient.

Le Maroc se distingue ainsi par sa solidité économique et ses
perspectives de croissance prometteuses, confirmant son statut
de pôle de stabilité et d'attractivité dans la région.

.

Maroc : cap sur la croissance !



1 milliard de dollars

LE CHIFFRE 
DE LA SEMAINE
LE CHIFFRE 
DE LA SEMAINE

Les exportations d’artisanat
du Maroc ont atteint 1 milliard
de dollars en 2023, soit une
hausse de 7 % par rapport à
l’année précédente, a déclaré
le ministre du Tourisme.
L’artisanat marocain coloré et
diversifié emploie 20 % de la
main-d’œuvre marocaine
totale.

Les exportations d’artisanat du Maroc



 Le gouvernement
marocain, peut-il
inverser la courbe
du chômage d'ici
2026 ?

Les rapports du HCP et du CESE se suivent et se
ressemblent, ils alertent de façon convergente
sur le fait que le Maroc, confronté à un taux de
chômage alarmant de 13,7%, se trouve à un
point critique de son développement
économique et social.

Des pistes prometteuses pour la création d'emplois et la stimulation de la croissance économique

La question est de savoir si le gouvernement peut inverser cette tendance d'ici la fin de son mandat en 2026.
Pour y parvenir, il est essentiel de diversifier l'économie et d'activer de nouveaux moteurs de croissance, en
s'inspirant des succès de l'industrie automobile et aéronautique. Ces secteurs, qui ont été des piliers de la
croissance économique marocaine, offrent des leçons précieuses sur l'importance de penser emploi dans
chaque initiative ou décision. La mobilisation contre le chômage, en particulier celui des jeunes, doit être une
priorité absolue, avec une attention particulière portée à l'économie bleue, l'économie du care, l'agro-
industrie, ainsi que l'économie du sport et de la culture, surtout en vue de l'organisation de la Coupe du
Monde en 2030.

L'économie bleue représente une opportunité majeure pour le Maroc, grâce à sa longue façade maritime. Ce
secteur peut stimuler la croissance économique en créant des emplois dans la pêche, l'aquaculture, le
tourisme maritime, et les énergies renouvelables marines. Pour exploiter ce potentiel, le Maroc doit investir
dans la recherche et le développement, encourager les pratiques de pêche durable, et développer des
infrastructures portuaires modernes. L'objectif est de créer un secteur maritime compétitif et écologiquement
durable, capable de générer des emplois de qualité.

L'économie du care, centrée sur les services de santé et d'assistance aux personnes âgées, est un autre
secteur clé. Avec une population vieillissante et une demande croissante de services de santé, le Maroc peut
créer des milliers d'emplois dans ce domaine. Cela nécessite des investissements significatifs dans la
formation du personnel soignant, l'amélioration des infrastructures de santé, et l'innovation dans les services
de soins à domicile. En parallèle, le développement de l'industrie pharmaceutique et des biotechnologies
peut renforcer ce secteur, en faisant du Maroc un hub régional de l'économie du care.

L'agro-industrie reste un pilier essentiel de l'économie marocaine. Pour renforcer ce secteur, le gouvernement
doit encourager l'adoption de technologies agricoles modernes, soutenir l'accès au marché pour les petits
producteurs, et promouvoir les chaînes de valeur ajoutée. L'objectif est de rendre l'agriculture plus productive
et durable, capable de répondre à la demande nationale et d'exporter à l'international, tout en créant des
emplois stables pour les jeunes ruraux.

Avec l'organisation de la Coupe du Monde en 2030, le Maroc a l'opportunité de développer l'économie du
sport et de la culture. Ces secteurs peuvent stimuler le tourisme, encourager l'investissement dans les
infrastructures sportives et culturelles, et promouvoir l'image du Maroc à l'international. La clé est de créer un
environnement favorable à l'entrepreneuriat culturel et sportif, en soutenant les industries créatives et en
valorisant le patrimoine culturel marocain.

Pour inverser la courbe du chômage d'ici 2026, le gouvernement marocain doit adopter une stratégie
multisectorielle, en mettant l'emploi au cœur de chaque initiative. La diversification économique, l'innovation,
et l'investissement dans les compétences sont essentiels pour créer un marché du travail dynamique et
inclusif. La mobilisation contre le chômage doit être une cause nationale, avec un engagement fort de tous
les acteurs de la société. En adoptant cette approche, le Maroc peut non seulement réduire le chômage, mais
aussi poser les bases d'une croissance économique durable et inclusive.

On n'a pas tout essayé, car le Maroc
reste dans une économie insuffisante
en croissance et en emploi.



Outsourcing :
Al Hoceima
accueille le
premier
service
clientèle en
Amazigh du
Maroc
Une nouvelle ère s'ouvre dans le secteur de l'externalisation au Maroc. MyOpla, entreprise leader
de l'offshoring, inaugure à Al Hoceima le premier service clientèle en langue amazigh, une
initiative pionnière qui célèbre la richesse culturelle du Royaume et valorise les compétences
linguistiques de la région.

Al Hoceima s'impose comme pionnière :

Ce centre de relations clients, fruit d'une
collaboration étroite entre MyOpla et le Centre
Régional d'Investissement de Tanger-Tétouan-Al
Hoceima (CRI-TTA), offrira un service trilingue de
haute qualité (amazigh, arabe et français),
répondant aux besoins d'une clientèle diversifiée.

L'ouverture de ce centre s'inscrit dans une
démarche de valorisation du capital humain
local. Un partenariat a été signé entre MyOpla et
l'Agence Nationale de Promotion de l'Emploi et
des Compétences (ANAPEC) pour
l'accompagnement et le recrutement de 250
personnes dans la province d'Al Hoceima.

MyOpla, implantée dans la région depuis 2013,
emploie plus de 1200 personnes sur ses trois sites
de Tanger, Tétouan et Al Hoceima. L'entreprise a
bénéficié d'un accompagnement sur mesure de
la part du CRI-TTA et des acteurs régionaux pour
son développement.

Ce lancement marque un tournant majeur dans
l'industrie de l'outsourcing au Maroc, démontrant
la capacité du Royaume à s'adapter aux
évolutions du marché et à proposer des services
innovants et inclusifs. L'intégration de la langue
amazigh dans le secteur de l'externalisation ouvre
de nouvelles perspectives économiques et
sociales pour la région du Nord, riche de sa
diversité culturelle et linguistique.



L'ère électrique a sonné pour
Maserati. La marque au
Trident a marqué son entrée
fracassante dans le monde
de l'électrification lors du
Folgore Day, un événement
exclusif organisé au cœur de
la Motor Valley italienne.

Maserati Folgore : La foudre s'abat sur le luxe électrique
Sous les feux des projecteurs, Maserati a dévoilé sa nouvelle gamme
Folgore, une famille de véhicules 100% électriques incarnant l'avenir de la
marque. La GranTurismo Folgore, le Grecale Folgore, la GranCabrio Folgore
et la MC20 Folgore, autant de noms qui résonnent comme des promesses
d'un futur exaltant.

Plus qu'une simple présentation de modèles, le Folgore Day a été
l'occasion pour Maserati d'affirmer sa vision stratégique : un avenir placé
sous le signe de l'électrification et de la durabilité. D'ici 2028, l'ensemble de
la gamme Maserati sera électrifiée, témoignant de l'engagement du
constructeur envers un futur plus responsable.

Les modèles Folgore incarnent la quintessence de Maserati : des
performances exceptionnelles, un design à l'élégance intemporelle et
un luxe raffiné.La GranTurismo Folgore, première voiture 100% électrique
de Maserati, offre une puissance phénoménale de 761 chevaux et une
autonomie dépassant les 400 kilomètres.
Le Grecale Folgore, premier SUV électrique de la marque, allie
performances sportives, espace généreux et confort absolu.
La GranCabrio Folgore, version découvrable de la GranTurismo, promet
une expérience de conduite exaltante et raffinée.
La MC20 Folgore, supercar électrique, repousse les limites de la
performance et de l'innovation.

Fidèle à son héritage italien, Maserati a conçu et développé les modèles
Folgore en Italie, en mettant l'accent sur le style, la technologie de pointe
et l'artisanat d'exception.

Le Folgore Day marque un tournant majeur dans l'histoire de Maserati. La
marque se tourne résolument vers l'avenir de l'automobile de luxe
électrique, sans jamais renier ses valeurs fondamentales : performance,
innovation et luxe.

Au-delà de la gamme Folgore,
l'événement a également mis en
lumière:

Le programme de personnalisation
Maserati Fuoriserie, permettant aux
clients de créer une Maserati unique, à
leur image.
Le TRIDENTE, un bateau à moteur de luxe
100% électrique, fruit d'une collaboration
entre Maserati et Vita Power.
 
La campagne publicitaire percutante
"Ça vous excite", mettant en scène
Damiano David, le charismatique
chanteur du groupe Måneskin.



Surlering avec Hakim Marrakchi : 
Création d'emplois / Pourquoi on n'y arrive pas ?

Round #1 : Emplois / Pourquoi on y arrive pas ?
Round #2 : Le secteur privé a-t-il une responsabilité ?

Round #3 : Hausse salaires/ Un accord "sur mesure" pour
l’entreprise ?

Émission vidéo Surlering de L'ODJ Média
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 JEUNES NEETS
Alerte 

En 2022, plus de 25 % des jeunes Marocains âgés de 15 à 24 ans se
trouvaient dans une situation de NEET (ni en emploi, ni en
éducation, ni en formation), soit environ 1,5 million de jeunes.

 Cette proportion importante de la jeunesse marocaine met en
évidence la nécessité de comprendre les raisons sous-jacentes et
les dynamiques sociales qui conduisent à cette désaffiliation des
activités éducatives, professionnelles et formatives.
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20/05/2024Rapport de
la semaine
Le CESE présente une étude sur l'indemnité pour
perte d’emploi.« L’indemnité pour perte d’emploi :
quelles alternatives à la lumière de la loi cadre sur
la protection sociale ? ».



Livre de la semaine

Drogues : La réalité marocaine

Ce livre dresse un tableau complet et contemporain de la réalité des
drogues au Maroc. Il traite des produits suivants : alcool, amphétamines,
caféine et boissons dites " énergétiques ", cannabis, cigarette électronique,
cocaïne, ecstasy, gamma-hydroxybutyrate ou GHB, héroïne, LSD,
médicaments psychotropes, méthadone, nouvelles drogues de synthèse,
substances dopantes, substances volatiles, tabac. Pour chaque substance,
sont étudiés la présentation, l'historique, les effets aigus et chroniques, les
effets chez la femme enceinte et lors de l'allaitement, les indications
thérapeutiques, la tolérance, la dépendance, l'épidémiologie et la
législation.
La stratégie marocaine antidrogue est détaillée. Le livre se complète par un
glossaire des termes scientifiques, une bibliographie et des adresses utiles

Mohamed Ben Amar est
pharmacien, spécialisé en
biologie clinique et en
pharmacologie, diplômé de
l'Université Paul Sabatier
(Toulouse, France) et de
l'Université de Montréal. Il est
professeur de pharmacologie et
toxicologie à l'Université de
Montréal depuis 1980 et fait de la
recherche à l'Université de
Montréal ou au Centre
Hospitalier de l'Université de
Montréal (CHUM) depuis 1979. Il
est auteur ou co-auteur de 22
livres, 89 publications, 52
communications scientifiques et
128 entrevues avec les médias
d'information.
Mohamed Ben Amar a agi â
deux reprises comme expert en
pharmacologie et toxicoligie
devant des comités du séenat
du Canada

Mohamed Ben Amar



Ludospace Berlingo

Citroën a annoncé, ce jeudi à Bouznika, l'arrivée de
la nouvelle version de son ludospace Berlingo sur le
marché marocain. Proposé à un prix variant entre

214 000 et 250 000 dirhams, le véhicule ambitionne
d'atteindre la barre de 1 200 ventes d'ici la fin de

cette année et de figurer dans le Top 2 des ventes
de sa gamme au niveau national.



L’Assemblée Générale Ordinaire de la société
Colorado, cotée à la Bourse de Casablanca, a
approuvé la décision du Conseil d’Administration de
changer de mode de gouvernance. Ainsi, Soleiman
Berrada démissionne de ses fonctions en tant que
Président du Conseil d’Administration et Abed
Chagar, qui était jusqu'à présent Directeur Général,
devient alors Président Directeur Général.

Selon des informations, le groupe gouvernemental
britannique CDC Group (devenu British
International Investment), déjà présent à hauteur
de 5% dans le capital de Bank of Africa, négocierait
une prise de participation supplémentaire dans le
capital de la banque marocaine. Et toujours selon
nos sources, cette opération pourrait se faire d'ici
mi-juin prochain... 

Le dossier concernant la prise du contrôle
exclusif de Société Générale Maroc (et de La
Marocaine Vie) par le Groupe Saham avance
bon train. Il vient en effet d'atterrir chez le
Conseil de la Concurrence pour étude.

Le Maroc a été désigné meilleure
destination africaine de tourisme
golfique pour 2024 lors de la
Convention européenne de
l'International Association of Golf
Tour Operators (IAGTO), qui se tient
actuellement à Malaga. Pour rappel,
cet événement est considéré
comme l'épicentre mondial du
tourisme golfique.

Crédit du Maroc a procédé à l'acquisition de
33,33% du capital social et des droits de vote de
CDM Leasing et Factoring détenus par Crédit
Agricole Leasing & Factoring (filiale à 100% de
Crédit Agricole France) pour un prix de 51,4
millions de dirhams. Cette opération permet à
Crédit du Maroc de détenir 100% du capital de
Crédit du Maroc Leasing et Factoring. A noter que,
sur le plan de la gouvernance, la structure actuelle
avec un Conseil de Surveillance et un Directoire
est maintenue, avec de nouvelles nominations..

Colorado news

 Bank of Africa

Maroc tourisme

Crédit du Maroc du neuf 
Rachat de la  Société Générale Maroc

SMS

Cap vert sans visa

L’accord relatif à la suppression de visas pour les détenteurs de
passeports ordinaires, conclu entre le Maroc et Cap Vert, est entré
en vigueur, a annoncé Royal Air Maroc. Pour rappel, la compagnie
nationale assure des vols directs entre Casablanca et Praia.

Wafa Assurance a décroché l’agrément pour opérer au Gabon. Déjà
présente en Côte d’Ivoire, Sénégal, Cameroun, Tunisie et Egypte, la
compagnie d'assurance marocaine renforce ainsi ses activités dans
le continent, et notamment dans la zone CIMA, en intégrant un
marché prometteur.

Wafa Assurance au Gabon

Maroc TikTok

World Media Services (WMS), filiale
de JGroup, a été sélectionnée
comme nouveau partenaire
commercial pour représenter TikTok
au Maroc. En tant que partenaire
représentant TikTok dans le
Royaume, WMS travaillera en étroite
collaboration avec l'équipe
régionale de TikTok et aura accès
aux meilleures pratiques et
stratégies, ainsi qu'aux dernières
solutions et fonctionnalités
disponibles.

Le Conseil de la concurrence a été notifié d'un projet de fusion
impliquant l'acquisition du contrôle conjoint de Retail Holding
(exploitant les enseignes Carrefour, Carrefour Market, Atacadao,
Kiabi, Virgin, Gifi, entre autres) par Fipar Holding (affilié au Groupe
CDG) et la Société financière internationale (SFI), une entité du
groupe de la Banque mondiale. Selon les termes de l'accord, Fipar
Holding envisage d'acquérir 12,03% du capital social de Retail
Holding, tandis que la SFI compte acquérir 7,05% du capital. Cette
opération se fait en collaboration avec les sociétés Best Financière
et Sanam Holding.

Banque mondial dans le capital de Carrefour Maroc

Laprophan investit en France

Lors de La 7e édition du sommet "Choose France", dédiée aux investissements étrangers, s'est déroulée lundi au château de Versailles
beaucoup de projets ont été annoncé.
Parmi ces projets figure Europhan, la nouvelle entité de l'industriel pharmaceutique marocain Laprophan. Selon le groupe marocain, cet
investissement représente "une première introduction significative sur le marché pharmaceutique européen". Concrètement, il s'agit de
l'acquisition du complexe industriel de Monts, auparavant détenu par Recipharm.
"Europhan est établie comme une entité pharmaceutique européenne indépendante. Tout en étant membre du groupe Laprophan,
Europhan bénéficie d'une autonomie opérationnelle, permettant de se concentrer sur les spécificités du marché européen", précise le
groupe.
Cette nouvelle entité contribuera à la souveraineté sanitaire européenne en relocalisant des médicaments essentiels en pénurie ou en
tension depuis la pandémie de Covid-19, grâce à son expertise dans les antibiotiques et les solutions injectables, ainsi qu'aux nombreux
brevets mondiaux détenus par le groupe, pionnier de la R&D en Afrique.
Avec cette annonce, le Maroc confirme sa position de premier investisseur africain en France.
De nombreuses entreprises marocaines ont récemment réussi à pénétrer le marché français : le groupe Safari a acquis le fabricant de
meubles Demeyere, Label'Vie a repris la gestion de plusieurs hypermarchés Carrefour, et Dislog Group a acheté le distributeur français
Taste Distribution et l'industriel Cultures de France.



Vidéo :Asma Lamrabet,
invitée du Book Club Le
Matin

Podcast :  Occident et
génocide,  une longue
histoire

Pour la promotion des
médicaments et  des
disposit i fs médicaux
Made In Morocco

L'élan des médias
sociaux marque le Salon
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Entret ien :  Décryptage
des NEETs au Maroc
Adnane Benchakroun

Entret ien vidéo :
Ghassane El  Machrafi  DG
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Les Arabes sont
innocents des crimes
nazis et  condamnent
toute forme
d’antisémit isme



Comment peut-on vraiment at tendre des autoproclamées
grandes démocrat ies qu’e l les interv iennent  pour mett re
un terme à ce qui  est ,  au pi re,  un génocide,  au « mieux
»,  un épouvantable et  innommable carnage ? A force de

nous par ler  de droi ts  de l ’Homme, nous avons f in i  par
croi re qu’ i l  y  avai t  de l ’humani té chez ces gens- là… mais

un retour sur  l ’Histo i re montrera qu’ i l  n ’en est  r ien.

Par Aziz Boucetta

PODCAST POLITIQUE DE
LA SEMAINE

Occident et génocide, une longue
histoire

https://smartlink.ausha.co/lodj-8emejour/et-finalement-aziz-akhannouch-parla-aux-marocains


Émission Économique de la
semaine 

L'INFO EN FACE AVEC GHASSANE EL MACHRAFI
EN MARGE DU LOGISMED 2024, RACHID HALLAOUY
REÇOIT GHASSANE EL MACHRAFI, DIRECTEUR
GÉNÉRAL DE L'AGENCE MAROCAINE DE
DÉVELOPPEMENT DE LA LOGISTIQUE (AMDL).

https://www.lodj.ma/L-Info-en-Face-avec-Nabil-Sebti_a97089.html


L’essayiste Asma Lamrabet est l’invitée de la rencontre du
Book Club de ce jeudi 26 janvier au siège du Groupe Le Matin
à Casablanca.

Notre invitée présente son ouvrage « RABI’A AL-ADAWIYYA »
Mystique et liberté.

Asma Lamrabet, invitée du Book
Club Le Matin

ZOOM Culturel

https://www.youtube.com/watch?v=WAMy7M8Mujo


Entretien spécial sur les jeunes NEETs (ni en emploi, ni en
éducation, ni en formation) au Maroc avec Adnane Benchakroun
en sa qualité de vice-président de l'AEI pour le faire réagir sur le
rapport "Profils et déterminants des jeunes NEETs au Maroc : Un
éclairage à partir de l’enquête nationale sur l’emploi 2022"

Décryptage des NEETs au Maroc
Enjeux et Perspectives pour l'Inclusion Socio-Économique
des Jeunes

L'ODJ Média : Bonjour Monsieur Benchakroun,
et merci de nous accorder cet entretien. Pour
commencer, pouvez-vous nous parler de la
méthodologie utilisée dans cette étude pour
identifier et analyser les jeunes NEET au Maroc
réalisée par les professeurs Khamissa
ELKACHACH et Zineb EL OUAZANI TOUHAMI et
publiée par le HCP ?

A. Benchakroun : Bien sûr, j'ai prie
connaissance de cette étude publiée par le
HCP et je pense ques les auteurs de cette
étude ont utilisé une approche de sondage
aléatoire stratifié pour recueillir des données
représentatives à l'échelle nationale. Ils ont
employé une régression logistique pour
analyser les relations entre le statut NEET et
diverses variables explicatives telles que le
niveau d'éducation, l'âge, le genre, la situation
matrimoniale, et la localisation géographique.
Cette méthodologie permet d'estimer les
probabilités d'être NEET en fonction de ces
facteurs et de quantifier leur influence.

L'ODJ Média : Quelles variables spécifiques ont
été les plus déterminantes dans la régression
logistique pour prédire le statut NEET parmi les
jeunes ?

A. Benchakroun : Les variables les plus
déterminantes sont le niveau d'éducation, le
genre, l'âge, la situation matrimoniale, et la
région de résidence. Parmi celles-ci, le niveau
d'éducation et le genre se révèlent
particulièrement influents. Les jeunes ayant un
faible niveau d'éducation et les jeunes
femmes présentent des risques nettement
plus élevés d'être NEET.

L'ODJ Média : Selon les résultats de cette
étude, quels niveaux d'éducation présentent
les plus grands risques de NEETitude et
pourquoi ?

A. Benchakroun : Les jeunes ayant un niveau
d'éducation inférieur, notamment ceux dont le
niveau d'éducation n'excède pas le primaire,
courent un risque beaucoup plus élevé d'être
NEET. En effet, le risque est 15 fois plus élevé
pour ceux dont le niveau d'éducation est
faible par rapport à ceux ayant un niveau
d'études supérieur. Cela s'explique par le
manque de qualifications nécessaires pour
accéder à des emplois stables et bien
rémunérés.

L'ODJ Média : Pourriez-vous expliquer les
raisons sous-jacentes aux disparités
régionales observées dans les taux de NEET,
notamment entre les régions urbaines et
rurales ?

A. Benchakroun : Les disparités régionales
dans les taux de NEET sont principalement
dues aux différences économiques et au
niveau de développement infrastructurel entre
les régions. Les régions urbaines, bien que
présentant des taux de NEET élevés, offrent
plus d'opportunités d'emploi et d'éducation
que les régions rurales. Par exemple, les taux
de NEET sont particulièrement élevés dans des
régions comme Béni Mellal-Khénifra et
l'Oriental, où les opportunités économiques
sont plus limitées.

L'ODJ Média : Quels sont les principaux
obstacles que rencontrent les jeunes femmes
NEET, et quelles mesures spécifiques
recommandez-vous pour améliorer leur
situation ?

A. Benchakroun : Les jeunes femmes NEET sont
souvent confrontées à des obstacles liés aux
responsabilités familiales et domestiques, aux
normes socioculturelles, et à un accès limité à
l'éducation et à la formation. Pour améliorer
leur situation, il est essentiel de promouvoir
l'accès à l'éducation, de fournir des services
de garde d'enfants, et de mettre en place des
programmes de formation professionnelle
adaptés. 

Il est également crucial de sensibiliser les
familles et les communautés aux avantages
de l'éducation et de l'emploi pour les femmes.



L'ODJ Média : Comment les responsabilités
familiales influencent-elles la probabilité
d'être NEET, particulièrement pour les jeunes
femmes ?

A. Benchakroun : Les responsabilités
familiales, notamment les soins aux enfants
et les tâches ménagères, jouent un rôle
majeur dans la probabilité d'être NEET,
surtout pour les jeunes femmes. Environ
94,5% des femmes NEET sont des femmes au
foyer. Ces responsabilités limitent leur
disponibilité et leur capacité à rechercher
un emploi ou à poursuivre des études. Des
politiques de soutien telles que des horaires
de travail flexibles, des services de garde
d'enfants, et des congés parentaux
pourraient aider à atténuer cet impact.

L'ODJ Média : Comment la pandémie de
COVID-19 a-t-elle influencé les taux de NEET
au Maroc, et quelles mesures ont été prises
pour atténuer ces impacts ?

A. Benchakroun : La pandémie de COVID-19
a exacerbé le phénomène NEET en
entraînant des pertes d'emploi
disproportionnées parmi les jeunes et en
perturbant leur parcours éducatif. Des
mesures telles que des programmes de
soutien financier, des initiatives de
formation en ligne, et des politiques de
protection de l'emploi ont été mises en
place pour atténuer ces impacts. Toutefois,
des efforts continus sont nécessaires pour
soutenir la reprise économique et l'inclusion
des jeunes dans le marché du travail.

L'ODJ Média : Quelles politiques publiques
actuelles ont montré une efficacité dans la
réduction du taux de NEET au Maroc, et
quelles nouvelles initiatives proposez-vous ?

A. Benchakroun : Des politiques publiques
telles que le Programme de Stages d’Insertion
Professionnelle et les initiatives de formation
professionnelle ont montré une certaine
efficacité dans la réduction du taux de NEET.
Cependant, pour maximiser leur impact, il est
crucial d'améliorer la qualité et l'accès à
l'éducation, de renforcer les programmes de
formation professionnelle, et de promouvoir
l'égalité des chances. De nouvelles initiatives
devraient également cibler les régions et les
groupes les plus vulnérables, notamment les
jeunes femmes et les habitants des zones
rurales.

L'ODJ Média : Quel rôle joue la
formation professionnelle dans la
réduction du statut NEET, et quelles
sont les recommandations pour
améliorer l'accès et l'efficacité de ces
programmes ?

A. Benchakroun : La formation
professionnelle joue un rôle clé dans la
réduction du statut NEET en offrant aux
jeunes les compétences nécessaires
pour accéder à des emplois qualifiés.
Pour améliorer l'accès et l'efficacité de
ces programmes, il est recommandé
d'adapter les formations aux besoins
du marché du travail, de promouvoir
des partenariats avec les entreprises
locales, et de fournir un soutien
financier aux jeunes issus de milieux
défavorisés. La création de centres de
formation dans les régions rurales
pourrait également aider à réduire les
disparités géographiques.

L'ODJ Média : Quels sont les principaux
défis à surmonter pour réduire le taux
de NEET au Maroc dans les années à
venir, et quelles sont les stratégies à
long terme suggérées par votre étude
?

A. Benchakroun : Les principaux défis à
surmonter pour réduire le taux de NEET
au Maroc incluent l'amélioration de
l'accès à une éducation de qualité, la
création d'opportunités d'emploi dans
les régions défavorisées, et la
promotion de l'égalité des genres. Les
stratégies à long terme devraient
inclure des réformes éducatives, des
investissements dans le
développement économique régional,
et des programmes de soutien ciblés
pour les jeunes femmes et les
populations rurales. La collaboration
entre les secteurs public et privé sera
essentielle pour mettre en œuvre ces
stratégies de manière efficace et
durable.

L'ODJ Média : Merci beaucoup, M.
Benchakroun, pour cet entretien très
instructif. Nous espérons que ces
informations contribueront à une
meilleure compréhension et à des
actions concrètes pour aider les jeunes
NEETs au Maroc.

Décryptage des NEETs au Maroc
Enjeux et Perspectives pour l'Inclusion Socio-Économique
des Jeunes



L'industrie pharmaceutique nationale devrait
améliorer sa communication sur ses produits
pour contrer l'hégémonie des multinationales
pharmaceutiques. 

En renforçant sa visibilité et sa réputation, elle
peut mieux rivaliser sur le marché et équilibrer la
compétition. 

Une communication efficace permettrait
également de souligner les avantages uniques
des médicaments nationaux, tels que leur
adaptation aux besoins locaux, leur accessibilité
financière et leur conformité aux normes de
qualité internationales.

En outre, une communication proactive sur les
produits pharmaceutiques nationaux peut
contribuer à rétablir la confiance des
professionnels de la santé et des patients. 

En mettant en avant la recherche locale, le
développement durable et l'éthique dans la
production, l'industrie nationale peut se
positionner comme un choix plus éthique et
responsable par rapport aux multinationales.

Les industriels du biomédical nationaux ont
également un impératif à mieux promouvoir leurs
dispositifs médicaux. 

Malgré des capacités de production limitées, la
qualité, la fiabilité et l'innovation des produits
nationaux doivent être mises en avant. 

En s'appuyant sur des études cliniques, des
témoignages d'experts et des comparaisons avec
des produits étrangers, les fabricants peuvent
convaincre les professionnels de la santé de la
valeur ajoutée des dispositifs médicaux made in
Morocco.

La communication doit également mettre en
lumière les avantages économiques de soutenir
l'industrie nationale, notamment en termes de
création d'emplois, de stimulation de l'innovation
et de rétention des recettes dans le pays. 

En promouvant le patriotisme économique, les
industriels peuvent inciter les professionnels de la
santé à privilégier les produits nationaux,
contribuant ainsi au développement économique
du pays.

Enfin, la transparence et l'éducation sont
essentielles dans la communication sur les
produits pharmaceutiques et biomédicaux
nationaux. 

Les industriels doivent fournir des informations
claires et objectives sur la composition, les
indications, les effets secondaires et les résultats
attendus de leurs produits, afin d'établir une
relation de confiance avec les prescripteurs et les
patients.

En résumé, une communication efficace sur les
produits pharmaceutiques et biomédicaux
nationaux est cruciale pour contrer l'hégémonie
des multinationales et promouvoir l'industrie
locale. 

Pour la promotion des médicaments et des
dispositifs médicaux Made In Morocco 

1- Le coût de l'emploi au Maroc est trop élevé et donc ne favorise pas le recrutement. D'où la nécessité impérieuse d'opérer une dévaluation fiscale consistant en une baisse significative des charges sociales patronales.

2- Le licenciement coûte beaucoup trop cher au Maroc. Il est plus aisé de déclarer faillite que de se séparer d'un collaborateur. D'où la nécessité impérieuse d'insuffler une dose de flexisécurité dans le code du travail de façon à le rendre souple sans pour autant devenir une épée de Damoclès entre les mains de l'employeur ou de l'employé 

En mettant en avant les avantages concurrentiels,
éthiques et économiques des produits nationaux, les
industriels peuvent influencer les décisions d'achat
des professionnels de la santé et contribuer à
renforcer le système de santé national.

Le médical Expo 2024 est une opportunité pour les
industriels nationaux du biomédical et du
médicament de rencontrer les professionnels
marocains de la santé.

Les médias de lodj sont intéressés par recevoir les
différents acteurs de la santé dans son studio TV, qui
accompagnera cette édition du Medical Expo  d’El
Jadida 2024.

C'est l'occasion pour informer et  communiquer sur
vos principaux pôles d'intérêt.

Dr Anwar CHERKAOUI 



Il n'est pas étonnant de voir une foule de visiteurs
du Salon du livre entourer un auteur saoudien qui
a profité du marketing numérique via les réseaux
sociaux. Cette scène illustre clairement la
transformation numérique que connaît le monde
du livre, à l'instar de tous les autres domaines, et
pose des questions fondamentales sur l'avenir de
l'industrie de l'édition à l'ère de la domination des
"réseaux sociaux" sur la scène culturelle.

Personne ne peut nier que les "réseaux sociaux"
sont devenus une partie intégrante de notre vie
quotidienne, et nous ne pouvons plus ignorer leur
impact énorme sur divers aspects de notre vie, y
compris le monde des livres. 

Grâce aux différentes plateformes, les écrivains
peuvent désormais communiquer directement
avec leurs lecteurs, promouvoir leurs œuvres et
nouer des relations solides avec leur public.

Si certains auteurs ont vu leur étoile briller grâce
aux "mondes numériques", cela ne signifie pas
nécessairement que le contenu de leurs œuvres
est de haute qualité. Parfois, d'autres facteurs tels
que le phénomène de "tendance" ou les
comportements de groupe (théorie du troupeau)
peuvent contribuer à la popularité d'un certain
contenu au détriment d'un autre.

Il ne faut pas oublier que les "réseaux sociaux",
"l'intelligence artificielle" et le "graphisme"
représentent des domaines prometteurs qui
façonnent l'avenir. 

Les "réseaux sociaux" offrent d'immenses
opportunités de communication et de promotion,
tandis que "l'intelligence artificielle" améliore
l'expérience de lecture et propose des
recommandations personnalisées, et le
"graphisme" ajoute une touche esthétique au
contenu et aide à capter l'attention des lecteurs.

D'un autre côté, alors que certains écrivains et
intellectuels sont actifs sur les réseaux sociaux,
d'autres préfèrent rester à l'écart de ce vacarme.

 L'élan des médias sociaux marque le Salon
du livre 2024

1- Le coût de l'emploi au Maroc est trop élevé et donc ne favorise pas le recrutement. D'où la nécessité impérieuse d'opérer une dévaluation fiscale consistant en une baisse significative des charges sociales patronales.

2- Le licenciement coûte beaucoup trop cher au Maroc. Il est plus aisé de déclarer faillite que de se séparer d'un collaborateur. D'où la nécessité impérieuse d'insuffler une dose de flexisécurité dans le code du travail de façon à le rendre souple sans pour autant devenir une épée de Damoclès entre les mains de l'employeur ou de l'employé 

L'absence de certaines personnalités éminentes
des "réseaux sociaux" ne signifie pas pour
autant leur marginalisation ou une diminution
de leur influence. Leur succès les précède, et
leurs œuvres parlent d'elles-mêmes.

Que cela nous plaise ou non, "Facebook" et ses
cousins des applications de communication
modernes sont devenus une partie importante
de la vie quotidienne contemporaine, et il n'est
plus utile de tenter de contrôler leur utilisation.

Même le fait de jouer avec son téléphone est
devenu une pratique omniprésente dans tout
milieu social, et les parents ne peuvent plus
dissuader leurs enfants de découvrir la magie
des écrans, sans parler des adolescents et des
adultes.

Si quelqu'un devient célèbre grâce au public,
cela ne signifie pas nécessairement que ce qu'il
propose est bon, mais plutôt que les tendances
de groupe jouent en sa faveur. Les exemples
abondent dans ce domaine, je citerai ce jeune
homme qui est devenu une tendance sur
"TikTok" sous le titre "Le plus beau sourire", mais
dont la célébrité s'est rapidement éteinte
lorsque tout le monde a convenu à nouveau que
son sourire était en réalité très médiocre !

Même les morts, ceux que l'histoire a marqués
comme des personnalités influentes ayant
laissé une empreinte indélébile, verront leurs
paroles, leurs œuvres et leurs images largement
diffusées dans l'"espace numérique".

Cependant, il ne faut pas attribuer aux formes
modernes de communication plus qu'elles ne
peuvent supporter, aussi impressionnantes et
complexes qu'elles puissent paraître.

Elles sont essentiellement une création humaine,
et c'est l'homme qui possède la volonté et la
liberté de choix. La diffusion de certains
contenus par rapport à d'autres donne une idée
des goûts, des idées et des orientations. Si des
clips futiles sont populaires dans un certain
milieu, alors des contenus ayant une charge de
valeurs, de créativité et de sciences seront plus
populaires dans d'autres groupes. Chacun
chante pour sa propre passion.

Par Zakaria Berala



Les Arabes sont innocents
des crimes nazis et
condamnent toute forme
d’antisémitisme

L’antisémitisme est une forme de racisme abjecte
qui aurait pu anéantir tout le peuple juif des suites
des crimes nazis. Il est utile de le rappeler en ce 8
mai date de la victoire des alliés sur le nazisme.

Heureusement que l’humanité s’est soulevée à
temps pour mettre fin au calvaire des juifs. Les
dégâts étaient considérables avec 6 millions de
morts recensés dans tous les musées de
l’holocauste. 

A Miami on les a même répartis par pays, tous en
Europe. Parce qu’il faut bien le dire, les nazis avaient
des complices partout, notamment en France avec
Pétain et le régime de Vichy. Mussolini était un allié
d’Hitler, 

il se trouve qu’il avait aussi des admirateurs, le père
de Netanyahou, l’actuel premier ministre israélien,
en faisait partie.

C’est une histoire dont il n’est pas très fier, c’est
peut-être pour cela qu’il essaye d’impliquer
Mohammed Amin Al Husseini l’ancien Grand mufti
de Jérusalem, un palestinien, dans une supposée
complicité avec Hitler. Il cherche ainsi à faire coup
double, disculper l’extrême-droite européenne,
héritière de Pétain et compagnie et accuser les
palestiniens d’un crime qu’ils n’ont jamais commis.
Les médias français sont malheureusement
complices de ce mensonge indécent. On peut le
dire lorsque l’on se réfère aux espaces consacrés
aux discours haineux des Habib Meyer, un député
français, Bernard Henri Levy, Gilles William
Goldandel et tous ceux porteurs de cette idée
nauséabonde. 

Dans tous les musées de l’holocauste on ne
dénombre aucun juif tué, parce qu’il est juif, dans
aucun pays arabe durant toute cette période. Les
services secrets israéliens, considérés parmi les plus
performants du monde se sont lancés à la
recherche de Adolf Eichmann, le nazi en fuite après
la guerre, et l’ont trouvé caché en Argentine et ont
laissé le mufti Mohammed Amin Al Husseini
tranquille. S’il avait une goutte de sang sur les
mains, il n’aurait pas été épargné, c’est une
certitude. 

Une fois ce lien défait, les arabes sont innocents des
crimes nazis et la condamnation de toutes formes
d’antisémitisme formulée, on peut parler de Gaza.
Les chiffres macabres de morts, de blessés et de
disparus qui accompagnent ce simple nom de
territoire est glaçant. Traumatisés par l’horreur du 7
octobre, beaucoup d’amis de confession juive sont
restés silencieux sur tout ce qu’à fait Tsahal depuis.

Manipulés par les infos sur les 40 bébés assassinés
par le Hamas, un fake new, et d’autres, démentis par
l’armée israélienne mais toujours vivante sur les
réseaux sociaux, ils ont regardé en silence l’armée
et le gouvernement qui représente les israéliens
d’entre eux, commettre l’impensable pour un peuple
qui a tant souffert dans le passé. 

Tsahal, qu’ils ont discrètement soutenu, est
allée trop loin et de nombreuses voix juives
commencent à comprendre et à dénoncer.
Gaza est devenu un champ de ruine, on ne
compte plus les morts et il n’y a plus un seul
bâtiment debout. Hôpitaux, écoles,
dispensaires tout est tombé sauf la capacité
du Hamas de tirer des obus et de tuer des
soldats mobilisés, pour sauver un homme et
ses complices. Cet homme s’appelle
Netanyahou, un criminel, il a tué, il y a trente
ans l’espoir de paix représenté par un grand
général israélien, Isaac Rabin.

Lui qui a fui le service militaire, en grand
lâche a fait tuer l’espoir d’une région et d’un
peuple qui ne demande dans sa grande
majorité qu’à vivre dans la paix et la dignité.
Il est soutenu par les européens,
responsables d’un holocauste, qu’ils
cherchent à imputer aux palestiniens pour
leur faire payer un crime qu’ils n’ont pas
commis. Il est soutenu également par les
évangélistes américains qui dans leurs
délires pensent que le retour de tous les juifs
en terre sainte ramènera le messie. Jusqu’à
quand ? 

Au nom de la lutte contre l’antisémitisme, les
musulmans sont de plus en plus souvent
considérés comme les juifs du 19ème siècle.
Une horreur. C’est pour cela qu’il faut
dénoncer le racisme sous toutes ses formes,
y compris sous sa forme anti sémite et
pointer du doigt de façon ferme et sans
hésitation les crimes abjectes commis par
Netanyahou et ses complices. Il faut les
qualifier de génocides, si ce n’est pas encore
le cas ce le sera bientôt, tout en continuant à
souhaiter et soutenir la paix, sans y croire,
avec une pensée pour les otages et pour les
palestiniens de Gaza qui souffrent de
lâchage de bombes quotidienne et de
famines. Une pensée aussi pour les
palestiniens de Cisjordanie expulsés de leurs
maisons et que l’on a tendance à oublier. La
hiérarchisation des douleurs impose une
seule direction pour les projecteurs mais
penser à toutes les autres est un devoir. 
Tous ceux qui se sont mobilisés pour
combattre le nazisme ont un devoir de
défense des civils et des innocents, leur
mobilisation doit être à la hauteur de celle
de leurs ainés même si ce n'est pas encore
comparable, il faut arrêter la folie avant
qu'elle ne se répande.

Il y va de la dignité des êtres humains  

Bargach Larbi
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